Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (whistleblowing)

0Od 1.3.2019 nadobudol ucinnost zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon“). Novelou zdkona, zdkonom ¢.
189/2023 s t¢innostou od 1.7.2023 a s Ucinnostou od 1.9.2023 boli upravené podmienky poskytovania
ochrany osobam v pracovnopriavnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu v sudvislosti s
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti ako aj iné skuto¢nosti.

Definovanie zakladnych pojmov:
a) oznamovatel”

1. fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie o protispolocenskej ¢innosti organu
prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi

- a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah u zamestnavatela trva,

- alebo jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah u zamestnavatela skondil, a dozvedela sa
informécie pocas trvania tohto vztahu,

- alebo jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nezacal a dozvedela sa informacie pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

- alebo urobila anonymné oznamenie a jej totoznost bola odhalena.
2. fyzicka osoba, ktora v dobrej viere zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti

-pocdas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnéavatela z dévodu,
Ze urobila ozndmenie a nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné
napravné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenia organu prislusSnému na prijatie ozndmenia a
nebola v primeranej lehote obozndamenia so stavom preverovania alebo s vysledkom preverovania,

- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnévatela z dévodu,
Ze urobila ozndmenia organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamenia s vysledkom preverenia,

- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatela a je
dévodna obava, Ze protispolotenska ¢innost mbze predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie
verejného zaujmu,

- trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatela a je dévodna
obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vztahom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia
nestranné a nezdvislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni.

b) chraneny oznamovatel - fyzicka osoba, ktora urobila kvalifikované oznamenie, o com jej prokurator
alebo orgdn prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany,

c) oznamenie - uvedenie skutoc¢nosti alebo informacii o protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa fyzicka
osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej
viere sa domnieva, Ze ohrozuju verejny zaujem, hospoddarenie, ¢i dobré meno NSK alebo OvZP NSK,

d) kvalifikované oznamenie - ozndmenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela,

e) zavaina protispoloéenska éinnost



1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2334, § 237
az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 2514, § 252 a7 254, § 261 a7 263, § 266 az 268, § 271, §
278a § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo §
374 Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestne;j
sadzby prevysujucej dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo
4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur,

f) pracovnopravny vztah - pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer,

g) iny obdobny vztah - najma vykon prav suvisiacich s Gcastou, spravou alebo riadenim v pravnickej
osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena,

h) organ pravnickej osoby - Cinnost samostatne zarobkovo Cinnej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost,

i) zamestnavatel sa na uUcely tejto smernice rozumie Nitriansky samospravny kraj (dalej len ,,NSK“),
OvZP (Organizacia v zriad'ovatelskej posobnosti) NSK s po¢tom zamestnancov menej ako 50,

j) zodpovedna osoba - hlavny kontrolor NSK; v pripade jeho nepritomnosti alebo konfliktu zaujmoyv,
prava a povinnosti zodpovednej osoby prechadzaju na vediceho Utvaru hlavného kontroléra NSK,

k) dotknuta osoba - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

I) preverenie - preverenia oznamenia podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z., postUpenie veci na vybavenie podla
Trestného zdkona, postupenie veci na vybavenie podla osobitnych predpisov ()

m) urad - Urad na ochranu oznamovatelov (dalej len ,U00%),

n) organ prisludny na prijatie oznamenia - UOO, prokurattra, spravny organ prislusny na konanie o
spravnom delikte, prislu$na intitucia, organ, , alebo agenttra Eurépskej Unie,

o) konanie v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a
vedomosti, ktoré v Case oznadmenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze
opak,

p) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v slvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o
protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zdkona
spOsobilo alebo mbze spdsobit neopodstatnend ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajice;j
vety je najma:

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
e skonéenie v skidobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréity,
e odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

e zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,



znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

zruSenie licencie alebo povolenia.

Oznamenie je mozné podat:

a.

b.

elektronickou postou zaslanou na adresu oznamovanie @unsk.sk , ktora je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne,

postou zaslanou na adresu:

Urad NSK

Hlavny kontrolér NSK

Razusova 2A,

949 01 Nitra,

priéom na obalke je potrebné uviest upozornenie , DO RUK HLAVNEHO KONTROLORA NSK -
NEOTVARAT* takto doruéené a oznadené podanie, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne
doruéené hlavnému kontrolérovi NSK,

postou zaslanou na sekretariat predsedu NSK, pricom na obalke je potrebné uviest
upozornenie ,DO RUK PREDSEDU NSK - NEOTVARAT“.

Sposob podania ozndmenia podla pism. c) je mozné vyuZit len v pripade, ak ozndmenie
smeruje proti hlavnému kontrolérovi NSK.

ustnym podanim (telefonicky na tel. €. 0902/300228, resp. osobne); oznamovatel mébze
poZiadat o osobné stretnutie, priom zodpovedna osoba je povinna uskutolnit stretnutie
bezodkladne, najneskor vsak do siedmich kalendarnych dni odo dia poZiadania. Zodpovedna
osoba pri Ustnom podani vyhotovi zdpisnicu o prijati ozndmenia, pricom ponukne
oznamovatelovi moZnost skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit ju svojim
podpisom.

Podla § 10 ods. 9 zdkona je zamestnavatel povinny vydat vnutorny predpis v ktorom urci podrobnosti

(0]

o

poddavani ozndmeni,

preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
zachovani mléanlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby,
evidovani oznameni podla § 11 ods. 1,

oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

spracuvani osobnych Udajov uvedenych v oznameni,


mailto:oznamovanie@unsk.sk

g. prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o
komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,

h. prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Nitriansky samospravny kraj vypracoval novi Smernicu o podavani, preverovani a evidovani ozndmeni
o protispolocenskej cinnosti v podmienkach Nitrianskeho samospravneho kraja, Gcinnd driom
1.12.2023, ktord je zdvaznd pre NSK ako zamestndvatela, zamestnancov NSK a organizacii v
zriadovatel'skej posobnosti NSK s poctom zamestnancov menej ako 50, ako aj pre fyzické osoby
vykondvajice pracu mimo pracovného pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych vztahoch,
byvalych zamestnancov a ¢lenov komisii, rovnako osoby pri verejnom obstardvani a vyberovych
konaniach.

Zodpovednou osobou podla § 10 ods. 1, ods. 5 aZz 8 a podla § 11 ods. 1 zdkona, pre NSK ako
zamestnavatela, zamestnancov NSK a organizacii v zriadovatelskej posobnosti NSK s poctom
zamestnancov menej ako 50 je hlavny kontrolér NSK. V pripade ak zodpovednad osoba nie je
opravnena vo veci konat, o prislusnosti na preverenia ozndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti bude
rozhodovat Zastupitelstvo Nitrianskeho samospravneho kraja (Cl. 7 Preverovanie oznameni ods. 9
smernice).

Predmetna smernica je verejne pristupna k nahliadnutiu na webovom portali NSK v ¢asti
Elektronicka tradna tabula - Smernice a zasady.

Kontaktné udaje na Urad na ochranu oznamovatelov:

https://www.oznamovatelia.sk/

(1) napr. zdkon €.302/2001 Z.z. o samosprave vyssich izemnych celkov v zneni neskorsich predpisoy,
zédkon ¢.357/2015 Z.z o financ¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov


https://www.oznamovatelia.sk/

